STATUT
Lipnowskiego Towarzystwa Kulturalnego im. Poli Negri
Rozdziat |
Postanowienia ogdlne

§1

Stowarzyszenie nosi nazwe ,Lipnowskie Towarzystwo Kulturalne im. Poli Negri” zwane dalej
,LTK”.
§2

Niniejszy statut jest statutem Stowarzyszenia zatozonego dnia 29 stycznia 2008 roku przez
cztonkéw zatozycieli.
§3

Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskie;.

§4

Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Lipno.

§5

Celami Stowarzyszenia sa:

1. upowszechnianie kultury filmowej,

2. tworzenie warunkéw do rozwijania aktywnosci twoérczej,

3. wspieranie dziatalnosci o charakterze edukacyjnym,

4. promocja miasta i regionu,

5. wzmacnianie identyfikacji z miejscem pochodzenia i jego dziedzictwem kulturowym,
6. przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu poprzez upowszechnianie dziatan o charakterze
kulturalnym,

7. popularyzacja kultury wsrod dzieci i mtodziezy,

8. wspieranie lokalnych tworcéw z wszelkich dziedzin kultury,

9. wdrazanie i promocja dobrych praktyk poprzez dziatalno$¢ kulturowa.

§6

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1. organizacje festiwalu W starym kinie... Przeglad Twérczosci Filmowej ,Pola i inni”,

2. organizacje konkursow i maratonéw filmowych oraz imprez promujgcych filmy amatorskie,

3. popularyzacje osiggnie¢ tworcow profesjonalnych i nieprofesjonalnych poprzez organizacije
wystaw, warsztatow, przegladow i szkolen,

4.realizacje projektow i przedsiewzie¢ edukacyjnych przygotowujgcych dzieci i mtodziez do
aktywnego uczestnictwa w kulturze,

5. prowadzenie niekomercyjnej dziatalnosci wydawniczej i promocyjnej, dokumentujgcej dorobek
historycznekulturalny miasta i regionu,

6. inicjowanie i wspieranie wspotpracy miedzykulturowej na obszarze kraju i poza jego granicami,
7.zachowanie tradycji i przekazu dziedzictwa kulturowego poprzez prowadzenie Lipnowskiej I1zby
Pamieci Poli Negri, organizowanie spotkan z ciekawymi ludzmi, organizacje seminariow i sesji
naukowych, podejmowanie dziatan na rzecz ochrony i renowacji zabytkdw oraz adaptacji obiektow
majacych stuzy¢ archiwizowaniu i kultywowaniu regionalnego dorobku,

8. promocije turystyki uwzgledniajgcqg walory regionu,



9. organizacje zaje¢ warsztatowych dla dzieci i mtodziezy,

10. promocje postaw proekologicznych,

11. upowszechnianie i promocje réwnego statusu kobiet i mezczyzn z réznych grup spotecznych
w/oraz poprzez dziatalnos¢ kulturowa,

12. prowadzenie dziatalnosci impresaryjno - menadzerskiej na rzecz lokalnych tworcow kultury.
13. prowadzenie nieodptatnej i odptatnej dziatalnosci gospodarczej majacej stuzyc¢ realizacji
celéw statutowych.

Rozdziat I
Czionkowie oraz ich prawa i obowiazki

§7

1. Cztonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna moze by¢ jedynie
cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenia.

2. Stowarzyszenie posiada cztonkow:

a.zwyczajnych,

b. wspierajgcych

c.honorowych.

3. Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazda osoba fizyczna, ktora:

a. Ztozy deklaracje cztonkowskag na pismie,

b. Przedstawi pozytywng opinie dwéch cztonkéw Stowarzyszenia.

4. Cztonkiem zwyczajnym staje sie po ztozeniu pisemnej deklaracji na podstawie uchwaty Zarzgdu
Stowarzyszenia.

5. Cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenie moze zostac¢ osoba fizyczna i prawna deklarujgca
pomoc finansowa, rzeczowg lub merytoryczng w realizacji celow Stowarzyszenia.

6. Cztonkiem wspierajacym staje sie po ztozeniu pisemnej deklaracji na podstawie uchwaty
Zarzadu.

7. Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, ktéra wniosta wybitny wkfad
w dziatalnosc¢ i rozwdj Stowarzyszenia.

8. Cztonkowie honorowi sg przyjmowani przez Walne Zgromadzenie na wniosek 10 cztonkéw
Stowarzyszenia.

9. Cztonkowie zwyczajni majg prawo:

a.biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do witadz Stowarzyszenia,

b. przestrzegania statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia,

c.regularnego optacania sktadek.

11. Cztonkowie wspierajacy i honorowi nie posiadajg biernego oraz czynnego prawa wyborczego,
moga jednak brac udziat z gtosem doradczym w statutowych wtadzach Stowarzyszenia, poza tym
posiadajg takie prawa jak cztonkowie zwyczajni.

12. Cztonek wspierajgcy ma obowigzek wywigzywania sie z zadeklarowanych $wiadczen,
przestrzegania statutu oraz uchwat wtadz Stowarzyszenia

13. Cztonkowie honorowi sg zwolnieni ze skfadek cztonkowskich.

14.Utrata cztonkostwa nastepuje na skutek:

a. pisemnej rezygnaciji ztozonej na rece Zarzadu,

b. wykluczenia przez Zarzad:

- z powodu tamania statutu i nieprzestrzegania uchwat wtadz Stowarzyszenia,

- z powodu notorycznego niebrania udziatu w pracach Stowarzyszenia,

- Z powodu nieptacenia sktadek za okres po6t roku,

- na pisemny wniosek trzech cztonkéw Stowarzyszenia

c.utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sadu,

d. Smierci cztonka oraz utraty osobowosci prawnej przez osoby prawne.



15.0d uchwaty Zarzadu w sprawie przyjecia w poczet cztonkéw stowarzyszenia lub pozbawienia
cztonkostwa zainteresowanemu przystuguje odwotanie do Walnego Zgromadzenia Cztonkdw.
Uchwata walnego zgromadzenia cztonkow jest ostateczna.

Rozdziat Il
Wiadze Stowarzyszenia
§8
Witadzami Stowarzyszenia sa:
1) Zgromadzenie Stowarzyszenia,
2) Zarzad,
3) Komisja Rewizyjna.
§9

Zgromadzenie jest najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia.

Zgromadzenie moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.

O terminie, miejscu i porzadku obrad Zarzad zawiadamia na 2 tygodnie przed terminem zwotania
Zgromadzenia.

§10
Zwyczajne Zgromadzenie zwotywane jest przez Zarzad raz na rok.
§11

1) Nadzwyczajne Zgromadzenie zwotywane jest przez Zarzad:

a) z wkasnej inicjatywy,

b) na zadanie Komisji Rewizyjnej lub 1/4 ogdlnej liczby cztonkdéw rzeczywistych.

2) Nadzwyczajne Zgromadzenie powinno by¢ zwotane w terminie dwoch miesiecy od daty
zgtoszenia wniosku (zgdania) i obraduje nad sprawami, dla ktérych zostato zwotane.

§12

Do kompetencji Zgromadzenia nalezy:

1) uchwalanie programu dziatalnosci Stowarzyszenia,

2) rozpatrywanie i przyjmowanie sprawozdan witadz Stowarzyszenia,

3) wybdr i odwotanie Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

4) ustalenie wysokosci sktadek cztonkowskich,

5) uchwalenie ordynacji wyborczej,

6) podejmowanie uchwat w sprawie zmian statutu,

7) podejmowanie uchwat w sprawach wniesionych podobrady Walnego Zgromadzenia,
8) podjecie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia.

§13

1) Zarzad moze tworzy¢ komisje i zespoty problemowe oraz terytorialne jako jej organy
pomocnicze.

2) Do komisji i zespotéw problemowych moga by¢ powotane przez Zarzad osoby spoza
Stowarzyszenia.



§14

1) Zarzad sktada sie z Prezesa, wiceprezesa, sekretarza, skarbnika i cztonka Zarzadu,
ktérychwybiera ze swojego grona.

2) Do komisji i zespotéw problemowych moga by¢ powotane przez Zarzad osoby spoza
Stowarzyszenia.

§15

Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1) kierowanie biezaca dziatalnoscig Stowarzyszenia,

2) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,

3) przedktadanie Zgromadzeniu Stowarzyszenia proponowanej struktury organizacyjnej oraz zasad
finansowania administracji Stowarzyszenia

4) zatwierdzenie struktury organizacyjnej oraz zasad finansowania administracji Stowarzyszenia,
5) ustalenie zasad gospodarki finansowania Stowarzyszenia,

6) ustalenie zasad gospodarowania i zarzgdzanie majatkiem Stowarzyszenia,

7) przyjmowanie zapisow, spadkow i darowizn oraz organizowanie zbiérek publicznych na rzecz
Stowarzyszenia,

8) przyjmowanie nowych cztonkéw Stowarzyszenia.

§16

1) Komisja Rewizyjna skfada sie z trzech cztonkdw.
2) Komisja wybiera ze swojego grona przewodniczacego, wiceprzewodniczacego oraz sekretarza.

§17

Do zadan Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) badanie gospodarki finansowej Stowarzyszenia pod wzgledem celowo$ci i prawidtowosci
wydatkow,

2) badanie bilansu finansowego oraz sprawozdan i wnioskéw Zarzadu co do stanu finansowego
Stowarzyszenia,

3) kontrolowanie dziatalno$ci statutowo - merytorycznej Stowarzyszenia,

4) sktadanie Zgromadzeniu sprawozdan ze swojej dziatalnosci oraz wnioskéw o udzielenie
absolutorium Zarzgdowi.

§18
Cztonkowie Komisji Rewizyjnej majg prawo wgladu do dokumentéw Stowarzyszenia.
§19
1) Kadencja wtadz Stowarzyszenia pochodzacych z wyboréw trwa cztery lata.
2) Wybor wtadz Stowarzyszenia odbywa sie w gtosowaniu tajnym sposrod nieograniczonej liczby
kandydatow.
§20
W razie ustgpienia cztonka Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej Zarzad moze powotaé¢ nowego, do

czasu najblizszego Zgromadzenia, z tym, Ze liczba dokooptowanych cztonkéw nie moze
przekraczac 1/5 ogolnej liczby cztonkéw pochodzacych z wyboru.



§21
Nie mozna taczy¢ czionkowstwa w organach, o ktérych mowa w §16 pkt. 2 - 3
§22

Jezeli Statut nie stanowi inaczej, uchwaty wtadz Stowarzyszenia sg podejmowane zwyktg
wiekszoscig glosow w obecnosci co najmniej potowy ogolnej liczby cztonkow uprawnionych do
gtosowania, w przypadku braku quorum, przy obecnej liczbie cztonkow.

Rozdziat IV
Majatek Stowarzyszenia

§23

Majatek Stowarzyszenia powstaje ze sktadek cztonkowskich, darowizn, spadkéw, zapiséw,
dochoddw z wiasnej dziatalnosci, dochoddw z majatku Stowarzyszenia oraz z ofiarnosci
publicznych.

§24

Stowaryszenie nie dziata dla osiggniecia zysku, wszelkie dochody wynikajace z prowadzonej
dziatalnosci przekazywane sg na cele statutowe stowarzyszenia.

§25

1) Do zawierania umdéw, udzielania petnomocnictw i sktadania oswiadczen woli w sprawach
majatkowych Stwarzyszenia wymagane jest wspotdziatanie i podpis Prezesa i czitonka Zarzadu.

Rozdziat V
Zmiana Statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia

§26

Uchwate o zmianie Statutu lub rozwigzanie Stowarzyszenia moze podjg¢ Zgromadzenie
Stowarzyszenia.
§27

Zmiana Statut wymaga uchwaty podjetej wiekszoscig 2/3 gtoséw w obecnosci co najmniej potowy
liczby cztonkow rzeczywistych Stowarzyszenia, w przypadku braku quorum, przy obecnej liczbie
cztonkow.

§28

1) Rozwigzanie Stowarzyszenia wymaga uchwaty podjetej wiekszoscig gtoséw ogdlnej liczby
cztonkdw rzeczywistych Stowarzyszenia.

2) Uchwata o rozwigzaniu Stowarzyszenia okresla sposob likwidacji i cele przeznaczenia majatku
Stowarzyszenia.
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